
 
 

Chef d’équipe Voirie  

 

Grades recherchés :  

Adjoint technique 

Adjoint technique principal de 2ème classe 

Adjoint technique principal de 1ère classe 

Agent de maîtrise 

Agent de maîtrise principal 

 

Descriptif du poste : 

La ville de Plélan-le-Grand, commune dynamique de plus de 4 000 habitants à l’ouest de Rennes, 

Village étape et porte d'entrée de Brocéliande recrute un(e) chef(fe) d’équipe voirie. Au sein de la 

direction des services techniques, qui compte 11 agents, le ou la chef(fe) d’équipe en cadre 2 agents 

techniques affectés au service voirie.  

 

Missions : 

Sous la responsabilité du responsable du centre technique municipal, cet encadrant de proximité 

assure le pilotage de l’équipe voirie et encadre directement 2 agents. 

Mission principale – encadrant de l’équipe voirie 

Il/elle identifie les besoins et propose la programmation des travaux. Il/elle informe le responsable du 

centre technique municipal des éventuels dysfonctionnements observés, alerte, propose toutes les 

interventions nécessaires sur le patrimoine communal en lien avec le respect de la règlementation.  

Il/elle participe aux réunions hebdomadaires du planning des agents du service technique et travaille 

en transversalité avec le responsable du centre technique, et les chefs d’équipe bâtiment et espaces 

verts. 

Il/elle est responsable du transport de matériel, de la conduite d’engins et de véhicules en lien avec 

les CACES et habilitation passées.  

Il/elle passe les commandes, gère l’approvisionnement des matériaux pour les chantiers. Il/elle 

effectue aussi un suivi du fauchage réalisé en régie (1 agent) et externalisé. Il/elle propose les 

interventions curatives et préventives ainsi que les secteurs d’intervention prioritaire, et assure le suivi 

et la gestion des demandes d’intervention en organisant les chantiers. 

 

Mission secondaire – agent technique  

Il/elle intervient dans le cadre d’un travail en cinôme pour assurer l’entretien des voiries en milieu rural 

comme en centre-ville, incluant la réalisatio ndes tâches suivantes : 

o Pose de buses 



 
o Curage de fossés 
o Interventions avec tractopelle sur les chantiers (aménagements divers...) 
o Pose d’enrobé à froid 
o Réfection des chemins communaux 
o Réalisation de saignées 
o Suivi des prestations de point à temps 
o Signalisation (pose et entretien du matériel de signalisation) 
o Marquage au sol 
o Petits travaux de maçonnerie le cas échéant 
o Entretien du mobilier urbain et rural (abribus, signalisation…) 

 

Il/elle peut intervenir sur des événements exceptionnels (manifestions, festivités, sinistes, etc.). il/elle 

peut êtrer amené à participer ponctuellement au nettoyage du marché dominical si nécessaire pour 

assurer la continuité de service.  

Il/elle intervient ponctuellement sur des opérations de propreté urbaine, désherbage de la voirie et du 

cimetière. 

 

Profil souhaité : 

Savoirs 

- Formation initiale dans le domaine des travaux des publics 
- Connaissance des techniques d’entretien de voiries (milieu rural et urbain) et mise en œuvre 

de la signalisation 
- Connaissances de l’environnement territorial 
- Connaissances des règles d'hygiène et de sécurité du travail liées au secteur d'activités ainsi 

que celles liées aux interventions sur le domaine public  
- Permis B obligatoire et permis B-BE et C-CE souhaités 
 

 

Savoir-faire 

- Savoir conduire un diagnostic de voirie, identifier les besoins et programmer des travaux. 
Expérience confirmée sur poste similaire souhaitée. 

- Savoir encadrer une équipe et organiser le travail. Expérience souhaitée en encadrement 
d’équipe 
 

 
Savoir-être 
 

- Capacités d’organisation, rigueur, réactivité 
- Bonnes aptitudes relationnelles 
- Autonomie 
- Force de proposition, polyvalence 
- Travail en équipe 

 
Conditions d’emploi 
 
- Temps de travail : 39h/semaine avec 23 jours RTT 



 
- Rémunération statutaire + IFSE + CIA + prime de fin d'année 
- Participation prévoyance 
- Compte Epargne Temps 
- Adhésion COS Breizh 
 
Date de recrutement souhaitée : 1er septembre 2023 
 
 
 
Merci d'adresser CV et lettre de motivation à l'attention de Mme le Maire - 37 Avenue de la Libération 
35380 PLELAN LE GRAND 


